
Информация о результатах экспертно-аналитического мероприятия «Анализ 
фонда оплаты труда и штатной численности работников Администрации г. 
Азова и отраслевых (функциональных) органов Администрации г. Азова, 

финансовое обеспечение которых осуществляется за счет средств бюджета 
города Азова, за 2023 год и текущий период 2024 года» 

 
Основание для проведения мероприятия: пункт 1 части 2 статьи 9 

Федерального закона от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах 
организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов 
Российской Федерации, федеральных территорий и муниципальных 
образований», пункт 1 части 1 статьи 8 Положения о Контрольно-счетной 
палате города Азова, подпункт 2.10. пункта 2.  Плана работы Контрольно-
счетной палаты города Азова на 2024 год, утвержденного приказом 
председателя Контрольно-счетной палаты города Азова от 27.12.2023 № 99, 
распоряжение Контрольно-счетной палаты города Азова от 21.10.2024 № 108, 
по обращению Главы города Азова от 11.10.2024 № 50/01-01/2184. 

Цель мероприятия: Анализ фонда оплаты труда и штатной 
численности работников Администрации г. Азова и отраслевых 
(функциональных) органов Администрации г. Азова. 
          Предмет мероприятия: Нормативные и иные документы, 
регулирующие формирование структуры и штатной численности 
муниципального образования, штатные расписания, структура 
Администрации г. Азова, отчетные формы 14 МО. 

Сроки проведения мероприятия: с 22.10.2024 по 22.11.2024 года. 
 

Результаты мероприятия: 
В соответствии со ст. 34 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О 

муниципальной службе в Российской Федерации» финансирование 
муниципальной службы осуществляется за счет средств местного бюджета. 
Аналогичная норма содержится в ст. 34 Федерального закона от 06.10.2003 № 
131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 131-ФЗ), в 
соответствии с п. 9 которой финансирование расходов на содержание органов 
местного самоуправления осуществляется исключительно за счет 
собственных доходов бюджетов соответствующих муниципальных 
образований. 

В ходе экспертно-аналитического мероприятия Контрольно-счетной 
палатой города Азова проанализированы структура Администрации г. Азова, 
штатное расписание Администрации г. Азова и отраслевых (функциональных) 



органов Администрации г. Азова, фактическая численность работников 
Администрации г. Азова и отраслевых (функциональных) органов 
Администрации г. Азова, соблюдение нормативов формирования расходов на 
содержание органов местного самоуправления. 

По результатам анализа Контрольно-счетной палатой города Азова 
выявлены отдельные замечания: 

- по структуре исполнительно-распорядительных органов 
Администрации г. Азова; 

- по штатной и фактической численности, в части работников, 
осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации и 
отраслевых (функциональных) органов Администрации. 

По итогам экспертно-аналитического мероприятия Контрольно-счетной 
палатой города Азова сформированы предложения: 

- по оптимизации структуры Администрации г. Азова; 
- по оптимизации численности технических работников; 
- по повышению престижа муниципальной службы в городе Азове. 
Заключение о результатах экспертно-аналитического мероприятия 

«Анализ фонда оплаты труда и штатной численности работников 
Администрации г. Азова и отраслевых (функциональных) органов 
Администрации г. Азова, финансовое обеспечение которых осуществляется за 
счет средств бюджета города Азова, за 2023 год и текущий период 2024 года» 
от 22.11.2024 № 56 направлено в адрес Главы города Азова. 
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