
Информация  по  результатам  контрольного  мероприятия
«Проверка  законности  и  эффективности  использования  МБУ
«Централизованная  бухгалтерия»  г.  Азова  средств  субсидий  и
муниципального имущества в 2024 году и текущем периоде 2025 года.
Проверка  соблюдения  целей,  порядка  и  условий  предоставления
субсидий на иные цели».

          Контрольное мероприятие проведено на основании плана работы КСП г.
Азова на 2025 год. Акт по результатам контрольного мероприятия подписан в
установленном порядке директором МБУ ЦБ г. Азова. 
       В  ходе  контрольного  мероприятия  установлено,  что  соблюдение
действующего законодательства обеспечено не в полной мере.
  Основные нарушения, выявленные в ходе контрольного мероприятия.

1. Муниципальное задание по работе «Ведение бухгалтерского учета,
формирование  регистров  бухгалтерского  учета  бюджетных  учреждений»
МБУ  ЦБ  г.  Азова  в  2024  году является  невыполненным,  т.к. показатель
муниципального  задания,  характеризующий  объем  выполняемых  работ
(количество пользователей отчетов - 5 единиц), МБУ ЦБ г. Азова в 2024 году
не достигнут.

2. Установлены нарушения порядка и условий оплаты труда:
-  в  нарушение  требований  Постановления  Администрации  города

Азова  от  20.05.2016  №  820  «О  системе  оплаты  труда  работников
муниципальных  бюджетных,  автономных  и  казенных  учреждений  города
Азова» (с изменениями), Примерного положения об оплате труда работников
муниципального бюджетного учреждения «Централизованная бухгалтерия» г.
Азова,  утвержденного  постановлением  Администрации  города  Азова  от
31.10.2016 № 2234 (с изменениями), в текущем периоде 2025 года работникам
МБУ  ЦБ  г.  Азова  производилось  начисление  выплат  стимулирующего
характера  (за  качество  выполненных  работ,  за  интенсивность  и  высокие
результаты работы) при отсутствии показателей и критериев эффективности
деятельности  руководителя  Учреждения,  установленных  Учредителем,  а
также  показателей  и  критериев  эффективности  деятельности  сотрудников
Учреждения, установленных локальным актом Учреждения, в общей сумме
526 651,03 рублей (с начислениями – 685 699,64 рублей); 

-  в  нарушение  требований  трудового  законодательства  размеры
окладов,  установленные  трудовыми  договорами  на  основании  штатных
расписаний по должностям «Главный экономист», «Бухгалтер 1 категории»,
не  соответствовали  Примерному  положению  об  оплате  труда  работников
муниципального бюджетного учреждения «Централизованная бухгалтерия» г.
Азова,  утвержденному  постановлением  Администрации  города  Азова  от



31.10.2016 № 2234 (с изменениями), Положению об оплате труда работников
МБУ ЦБ г. Азова, утвержденному 01.03.2025г., что привело к недоплатам на
общую  сумму  1  482,44  рублей  (с  начислениями  -   1  930,14  рублей),
переплатам на общую сумму 37 815,02 рублей (с начислениями -  49 235,16
рублей).

       3.  Установлены  нарушения,  повлиявшие  на  достоверность  данных
бухгалтерской отчетности МБУ ЦБ г. Азова за 2024 год, на 01.07.2025 года,
при отражении в бухгалтерском учете и отчетности плановых назначений по
расходам (выплатам), данных об обязательствах Учреждения.
        4. Установлены иные нарушения и недостатки.

По результатам контрольного мероприятия:

          - в адрес директора МБУ «Централизованная бухгалтерия»  г. Азова
направлено  представление  для  принятия  мер  по  устранению  выявленных
нарушений;

- в  соответствии  с  Соглашением  о  сотрудничестве  копия  акта
контрольного  мероприятия  направлена  в  Азовскую  межрайонную
прокуратуру;

- составлено 2 протокола об административных правонарушениях.

Исполнение представления находится на контроле КСП г. Азова.
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