
Информация о результатах экспертно-аналитического мероприятия «Анализ
фонда оплаты труда и штатной численности муниципальных учреждений

города Азова за 2023-2024 год и текущий период 2025 года»
          
     Экспертно-аналитическое мероприятие проведено на основании плана
работы  КСП  г.  Азова  на  2025  год.  Результаты  экспертно-аналитического
мероприятия отражены в Заключении № 17 от 28.03.2025.
    

Результаты мероприятия:

1.  По состоянию на 01.01.2025  года  на  территории муниципального
образования  «Город  Азов»  действуют  59  муниципальных  учреждений,
подведомственных  Администрации  города  Азова  и  отраслевым
(функциональным) органам администрации г. Азова.

Локальными  актами  система  нормирования  труда  (порядок)
разработана и утверждена лишь в 4-х муниципальных учреждениях.

2.  В  ходе  анализа  штатных  расписаний  на  предмет  обоснованности
количества  штатных  единиц  по  отдельным  должностям  в  соответствии  с
рекомендуемыми  типовыми  и  (или)  утвержденными  локальными  актами
нормативами  выявлены  отдельные  замечания  при  формированию штатной
численности муниципальных учреждений.         

3.  В ходе анализа фактической численности в разрезе 49 учреждений
города установлено, что в течении 2023-2024 годов в отдельных учреждениях
города  не  замещались  в  принципе  (вакантны)  до  50%  от  штатной
численности.

Низкий уровень среднесписочной численности, наличие в течении 2023
и 2024 года постоянно вакантных ставок, при этом муниципальные задания и
показатели  результативности  учреждений  выполняются,  свидетельствует  о
необходимости  оптимизации  штатной  численности,  необходимой  для
обеспечения деятельности отдельных учреждений.

4. Согласно проведенному анализу начисленной заработной платы по
49  учреждениям  города,  месячный  фонд  начисленной  заработной  платы,
приходящийся на одного человека, составлял:

-     в  2023  году  -   от  24,1  тыс.  рублей  до  68,6  тыс.  рублей,  т.е.
максимальное значение в 2,8 раза больше минимального;

-   в  2024  году  –  от  28,7 тыс.  рублей  до  72,0  тыс.  рублей, т.е.
максимальное значение в 2,5 раза больше минимального.

По  итогам  экспертно-аналитического  мероприятия  в  адрес  Главы
города  Азова  направлено  заключение  с  предложениями  по  разработке
нормативных  актов  по  нормированию  труда  и  оптимизации  штатной
численности в отдельных муниципальных учреждениях.
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