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          Настоящее заключение подготовлено по результатам рассмотрения 
проекта решения Азовской городской Думы «О внесении изменений в решение 
Азовской городской Думы от 25.03.2020 № 47», на основании распоряжения 
КСП г. Азова от 04.02.2025 № 5, обращения Азовской городской Думы от 
04.02.2025 № 50/Д-2/73.  
           Предмет экспертизы: проект решения Азовской городской Думы «О        
внесении изменений в решение Азовской городской Думы от 25.03.2020 № 47». 

   Цель экспертизы: оценка соответствия проекта решения 
действующему законодательству. 
            Рассмотрение предоставленного проекта решения Азовской городской 
Думы «О внесении изменений в решение Азовской городской Думы от 
25.03.2020 № 47» (далее - Проект решения) осуществлялось Контрольно-
счетной палатой города Азова в период с 04.02.2025 по 05.02.2025 года. 
В ходе проведенного анализа  документов, установлено: 

              - представленным Проектом решения предлагается внести изменения в 
решение Азовской городской Думы от 25.03.2020 № 47 «Об оплате труда лиц, 
замещающих муниципальные должности на постоянной основе, и 
муниципальных служащих муниципального образования «Город Азов»» (далее 
– Решение Думы № 47) в части увеличения коэффициентов, применяемых при 
исчислении размеров ежемесячного денежного поощрения лиц, замещающих 
муниципальные должности на постоянной основе, и муниципальных служащих 
в муниципальном образовании «Город Азов». 
           Увеличение коэффициентов предлагается Проектом решения в размерах, 
не превышающих коэффициенты, применяемые при исчислении предельных 
размеров ежемесячного денежного поощрения, установленных для различных 
должностей  Постановлением Правительства Ростовской области от 10.11.2011 
№ 116 «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, 



выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои 
полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих» (в редакции 
Постановления Правительства Ростовской области от 22.01.2025 № 34).  
            Соответственно, Проектом решения предлагается внести изменения в 
статью 11 «Планирование средств на выплату денежного содержания лиц, 
замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих» 
Решения Думы № 47, в части планирования расходов на выплату ежемесячного 
денежного поощрения. 

        В соответствии со статьей 22 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-
ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 7 Областного 
закона от 09.10.2007 № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской 
области»: 

- оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного 
содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального 
служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной 
службы, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, 
определяемых законом субъекта Российской Федерации; 

- размер ежемесячных выплат и порядок их осуществления устанавливаются 
муниципальными правовыми актами, издаваемыми представительным 
органом муниципального образования в соответствии с законодательством 
Российской Федерации и законодательством субъектов Российской 
Федерации. 

       В соответствии со статьей 14 Областного закона Ростовской области 
от 13.10.2008 № 103-ЗС «О гарантиях осуществления полномочий отдельных 
лиц, замещающих муниципальные должности в Ростовской области»: 

             - размер ежемесячного денежного поощрения лица, замещающего 
муниципальную должность на постоянной основе, устанавливается 
нормативным правовым актом соответствующего представительного органа 
муниципального образования в соответствии с законодательством Российской 
Федерации, Областным законом и законодательством Ростовской области. 

 
                  Согласно финансово-экономическому обоснованию к Проекту 

решения его реализация потребует выделения дополнительных средств 
бюджета в общей сумме 9 601,7 тыс. рублей - в 2025 году; 9 989,5 тыс. рублей 
– в 2026 году (индексация 4%); 10 370,3 тыс. рублей – в 2027 году 
(индексация 4%). В качестве источника финансового обеспечения указанных 
расходов в 2025 году планируется привлечь нераспределенные, нецелевые 
остатки средств бюджета, сложившиеся на 01.01.2025 года, в связи с чем 
планируется внесение соответствующих изменений в решение Азовской 



городской Думы от 19.12.2024 № 25  «О бюджете города Азова на 2025 год и 
на плановый период 2026 и 2027 годов». 

 
              Выводы: Порядок и условия денежного содержания лиц, замещающих 

муниципальные должности, и муниципальных служащих города Азова 
устанавливается Азовской городской Думой. 

            Предоставленный Проект решения не противоречит действующему 
законодательству. 

          Предложения: 
Контрольно-счетная палата города Азова рекомендует Азовской    

городской Думе принять к рассмотрению предоставленный Проект решения. 
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