
Информация по результатам контрольного мероприятия «
Проверка начисления и выплаты заработной платы, правомерность

применяемых выплат стимулирующего и компенсационного характера
работникам МБОУ СОШ № 5 г. Азова за 2024-2025 годы и текущий

период 2026 года».

          Контрольное мероприятие проведено на основании плана работы КСП г.
Азова на 2026 год. Акт по результатам контрольного мероприятия подписан в
установленном порядке директором и главным бухгалтером МБОУ СОШ № 5
г. Азова. 
         В  ходе  контрольного  мероприятия  установлено,  что  соблюдение
действующего трудового законодательства, нормативных и локальных актов
при начислении и выплате заработной платы обеспечено не в полной мере.
  Основные нарушения, выявленные в ходе контрольного мероприятия.

1. В части соблюдения порядка и условий оплаты труда:
-  в  Учреждении  не  разработаны  и  не  утверждены  необходимые

локальные акты, предусмотренные Примерным положением об оплате труда
работников  муниципальных  бюджетных  образовательных  учреждений
системы  образования  города  Азова,  утвержденным  постановлением
Администрации  города  Азова  от  24.11.2021  №  1131  «Об  оплате  труда
работников  муниципальных  бюджетных  учреждений  системы  образования
города Азова»;

- выявлены нарушения при оплате труда персонала МБОУ СОШ № 5 г.
Азова, которые привели к недоплатам и переплатам заработной платы, в том
числе допущены сверхнормативные расходы в связи с направлением средств
субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания в 2024 и
2025  году,  на  иные  цели  (не  предусмотренные  условиями  Соглашений  и
нормативными и локальными актами);

- при расчете размера доплаты до МРОТ педагогическим работникам не
учитывались  компенсационные доплаты (за классное руководство, проверку
письменных работ, заведование учебным кабинетом, проведение внеурочных
занятий  и  др.),  расчет  производился  без  учета  правовых  позиций
Конституционного  Суда  Российской  Федерации,  изложенных  в
постановлении Конституционного Суда Российской Федерации от 23.09.2024
№ 40-П;

 - выявлены отдельные факты нарушения сроков выплаты заработной
платы и оплаты отпуска;

-  установлены  иные  нарушения  в  части  начисления  и  выплаты
заработной платы.

        2. В части ведения бухгалтерского учета установлены  нарушения,



повлиявшие  на  достоверность  данных  бухгалтерской  отчетности  МБОУ
СОШ № 5 г. Азова за 2024 и 2025 годы.

По результатам контрольного мероприятия:

- в  адрес  директора МБОУ  СОШ  №  5  г.  Азова  направлено
представление для принятия мер по устранению выявленных нарушений;

- в отношении должностного лица МБОУ СОШ № 5 г. Азова составлен
протокол об административном правонарушении, ответственность за которое
предусмотрена  пунктом  4  статьи  15.15.6.  «Нарушение  требований  к
бюджетному  (бухгалтерскому)  учету,  в  том  числе  к  составлению,
представлению бюджетной, бухгалтерской (финансовой) отчетности»;

- в  соответствии  с  Соглашением  о  сотрудничестве  копия  акта
контрольного  мероприятия  направлена  в  Азовскую  межрайонную
прокуратуру.

Исполнение представления находится на контроле КСП г. Азова.
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